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1. INNLEDNING.
Sør-Trøndelag Fylkeskommune initierte oppstarten av arbeidet med Samisk språk- og kompetansesentret på Røros. Etter at Sametinget ga Røros status som språksenter ble det søkt fordeling av eieransvar med Hedmark Fylkeskommune og Røros kommune. Aajege ble åpnet 10. oktober 2005, og avløste dermed prosjektet Rørossamisk opplæringsprogram. Sentrale arbeidsoppgaver så langt hadde vært samiskrelaterte opplæringstiltak, samisk språkarbeid og informasjon. I søknadsprosessen til Aajege var det en bevisst strategi fra fylkeskommunen at bredden og dybden i virksomheten skulle ivaretas inn i det nye sentret. I møter med Sametingets presidentskap, politisk og administrativ ledelse ble utfordringene med et kompetansesenter på Røros som fokuserte på en større helhet av samiske fagområder enn sørsamisk språk drøftet. Her var det også en bred enighet om å bygge videre på den grunnmuren som allerede var blitt etablert, og at disse arbeidsfeltene skal ivaretas og videreutvikles gjennom Aajege – Samisk språk og kompetansesenter på Røros.
Ut fra disse tankene bør og skal virksomheten som drives ved Aajege være behovsstyrt. Dette innebærer en aktivitet og drift som gir rom til å gjennomføre arbeidsoppgaver som ”dukker opp”, og i tillegg kunne initiere tiltak som etterspørres av brukergruppa. Dette dokumentet blir derfor grunnlag for Aajeges drift og administrasjon, hvor det gjennomgås målformuleringer, organisering og strategi for sentret. I tråd med Sametingets retningslinjer for drift av språksentra lages det årlige virksomhetsplaner.
2. ORGANISERING.

2.1 Eierskap og drift.

Eierstrukturen for Aajege er tredelt. Eierskapet er fordelt mellom Sør-Trøndelag Fylkeskommune, Hedmark Fylkeskommune og vertskommunen Røros. Det er opprettet en styringsgruppe for sentrets virksomhet. Styringsgruppa er satt sammen av 5 representanter; med 3 fra eierne og 2 fra samiske organisasjoner. Disse organisasjonene er Sør-Trøndelag og Hedmark Reinsamelag og Sør-Trøndelag og Hedmark Saemiej Saervie.

Ved sentret skal det jobbe folk som behersker sørsamisk språk, og som har en utøvende rolle i forhold til den aktiviteten som drives. For hvert driftsår blir det utarbeidet virksomhetsplan, årsmelding og regnskap for sentrets aktivitet og virksomhet. Kurs og enkeltprosjekter evalueres underveis, ut fra krav som stilles til de enkelte tiltak. Underveisevaluering av enkelttiltak trekkes inn i årsmeldingen. Røros videregående skole har arbeidsgiver- og regnskapsansvar for sentret, og regnskap revisorbehandles sammen med helhetlig regnskap til Røros videregående skole. 

2.2 Samarbeid.

Naturlige samarbeidspartnere for Aajege lokalt er skoler som gir opplæring i samisk på alle nivå og andre relevante institusjoner og organisasjoner. Skoler med spesielt ansvar for samisk på grunnskolenivå er Brekken oppvekst- og lokalsenter og Elgå skole. Brekken er en av tre ressursskoler med ansvar i sørsamisk opplæring, og gir tilbud om opplæring til grunnskoler i hele regionen. Elgå har gjennomført et 5-årig språkutviklingsprosjekt og gjennomfører opplæring etter det samiske læreplanverket. Røros videregående skole har ansvar for samisk opplæring på videregående skoles nivå, og sammen med Røros Ressurs er de en viktige samarbeidspartnere i forhold til den daglige driften og mer langsiktig planlegging.
Rørosmuseet har særansvar for sørsamisk kulturhistorie i fylket. Reindriftsforvaltningen er en av seks lokalkontor med hovedkontor i Alta. Begge disse instansene er lokalisert til Røros. I tillegg er det viktig å etablere samarbeid med samiske lag og organisasjoner. Man kan på denne måten komme nærmere den samiske brukergruppa. I Rørossamisk område har man lokallag av Norges Reindriftssamers Landsforbund (NRL), Norske Samers Riksforbund (NSR) og Åarjel Saemien Diedtie.

Utenfor det Rørossamiske området vil andre språkmiljø i og utenfor sørsamisk område være naturlige samarbeidspartnere. Å etablere nettverk til andre språksentra er viktig. I tillegg er det også viktig å knytte kontakter til andre samiske institusjoner i sørsamisk område og om andre samiske områder/ Saepmie.

2.3 Lokalisering.

Aajege - Samisk språk- og kompetansesenter er nå i en utviklingsperiode lokalisert og organisert ved Røros videregående skole på Røros som en egen avdeling. I tillegg er det tilgjengelige lokaler ved Brekken oppvekst- og lokalsenter. Sentret skal være en egen enhet, og et sted hvor samisk har gode utviklingsvilkår. Det er viktig at sentret gis tilgang til funksjonelle lokaler i forhold til den aktiviteten som drives.

2.4 Finansieringsmuligheter.

Aajege har en grunnfinansiering fra eierne av sentret, og Sametingets grunnstøtte for språksentre. Ut over dette skal Aajege initiere ytterligere virksomhet som finansieres eksternt gjennom oppdrag og prosjekter. Finansieringsmuligheter kan være:
· Salg av tjenester og betalte oppdrag
· Sametingets styrking av samisk språk utenfor forvaltningsområdet

· Andre prosjektmidler

· Samisk studieutvalg (SOL)

· Voksenopplæringsmidler
· Kommuner
· Fylkeskommuner
· Departement
· Interreg - midler
3. MÅL.

3.1 Målsetninger.

Hovedmålsetninger for Aajege er:

1. Revitalisere, bevare og styrke samisk språk og kultur.

2. Utvikle og styrke opplæringstiltak innen samisk språk, kultur og næring
3. Bidra til økt samhandling og nettverksbygging

4. Øke kunnskapen om samisk kultur og samfunnsliv
1. Revitalisere, bevare og styrke samisk språk og kultur.

Delmål:
· Være en samiskfaglig ressurs

· Bidra til å øke antall samisk språklige, og utløse passiv språklige personers språk

· Fungere som møteplasser for den samiske befolkningen

· Tilrettelegge for arenaer hvor barn og unge får utviklet og stadfestet sin samiske identitet

· Synliggjøring av sørsamisk språk og kultur
· Synliggjøre behovet for samisk kompetanse i yrkeslivet

2. Utvikle og styrke opplæringstiltak innen samisk språk, kultur og næring.

Delmål:

· Forbedre koordinering og struktur rundt opplæring i samiske fag gjennom hele det 13. årige skoleløpet
· Etablere og tilrettelegge kompetansehevende tiltak innen sørsamisk språk, kultur og næring 

· Øke bevisstheten om bruken av sørsamiske fagterminologier
3. Bidra til økt samhandling og nettverksbygging. 

Delmål:

· Bli god på samarbeid og samhandling i Rørossamisk område

· Samle og samordne kompetanse innen samiske fagområder

· I arbeid med kompetanseutvikling initiere nettverksbygging mellom samiske kompetansemiljø

4: Øke kunnskapen om samisk kultur og samfunnsliv. 
Delmål:

· Spre informasjon og heve kompetanse om samisk kultur og samfunnsliv
· Styrke kvaliteten på innhold av ”samisk stolpe” i grunnopplæringen

3.2 Målgrupper.

Hovedmålgruppe er samene i det Rørossamiske området. Sentret vil også rette deler av sin virksomhet mot statlige, fylkeskommunale og kommunale virksomheter i området og den øvrige befolkningen. Øvrige sørsamer i Sør-Trøndelag og Hedmark kan også benytte seg av tiltak og kompetanse ved Aajege.
3.3 Geografisk ansvarsområde.

Det primære ansvarsområdet for Aajege er ”trekanten” vest for riksgrensa: Meråker — Trollheimen — Engerdal, et område som opp gjennom historia benevnes som Rørossamisk område. Samer som bor utenfor dette området, og som føler tilhørighet til regionen, skal kunne betjenes av Aajege. Tiltak og virksomhet lokaliseres fortrinnsvis til ulike steder innenfor Rørossamisk område.
4. STRATEGI.

Aajege eies og finansieres av offentlige institusjoner på kommunalt, fylkeskommunalt og statlig nivå. Sentret har ut fra dette et ansvar i forhold til sørsamisk på lokalt, regionalt og nasjonalt nivå. Noen tiltak gjennomføres fast gjennom året, men i tillegg tilpasses tiltak etter etterspørsel og behov. Satsningsområder og arbeidsfelt kan variere over tid. Det er et mål å initiere delprosjekter som over tid vil gi en helhetlig måloppnåelse for sentrets drift.

Samisk språklige arenaer.

Aajege skal iverksettes tiltak som bidrar til flere samisk språklige arenaer, og tilrettelegge for økt bruk av samisk språk i regionen. Viktig tiltak i den sammenheng kan være å jobbe for bedre rutiner i offentlig sammenheng i forhold til det samiske. Grenseoverskridende tiltak er svært viktig i den forbindelse fordi det kan fremme naturlige samisk språklige arenaer.
Aktuelle tiltak:

· Språkstimuleringstiltak for førskolebarn
· Samisk språksamlinger for ungdom og voksne
· Samisk språk- og kultursamlinger for elever i grunnskolen
· Samisk språksamlinger for elever i videregående skoler
· Sørsamisk ”studiering/pratering”
Rekrutteringstiltak.

Det er viktig å arbeide med å rekruttere samiske språkarbeidere i regionen. Dette kan fremmes gjennom å stimulere barn og ungdom til prioritere samisk opplæring gjennom barnehage, grunnopplæring og høgskole, samt å etablere arenaer for samisk språk. På denne måten kan man rekruttere kompetanse til sentret i forskjellige sammenhenger.

Aktuelle tiltak:

· Bidra med tilrettelegging av rutiner og strukturer rundt opplæring av samiske fag i hele grunnopplæringen
· Tilrettelegge og gjennomføre tiltak og prosjekt der samisk ungdom rekrutteres som ressurspersoner
· Stimulere ungdom til å ta utdanning innenfor samiske fagområder
Kompetansehevende tiltak. 

Aajege skal kunne tilby kompetansehevende tiltak innenfor samisk språk, kultur og næring. Nivå og temaer tilpasses etter behov, og læringsmetoder vil derfor variere ut fra ulike målgrupper. Dette innebærer opplæring i samisk til og med videregående nivå, fagopplæring i reindrift og duedtie, og ”samisk stolpe” i den ordinære skolen. Sentret kan også samarbeide med andre undervisningsinstitusjoner for å tilby kompetanseheving og opplæring på videregående og høgskolenivå.
Aktuelle tiltak:

· Tilrettelegge og styrke samisk språkopplæringen for elever gjennom hele grunnopplæringen

· Opplæring i samisk på ulike nivå
· Utvikle og tilby modulstrukturert opplæring i fagene reindrift og duedtie
· Initiere, tilrettelegge og koordinere høgskolestudier i samiske fag gitt av høgskoler og universitet
· Kurs og etterutdanning innenfor samiske fagområder
· Kurs og etterutdanning i forhold til ”samisk stolpe” i Kunnskapsløftet
Nettverksbygging og informasjon.

Sentret skal tilrettelegge for samarbeid og nettverksbygging mellom ressurspersoner og institusjoner i det Rørossamiske området, sørsamisk område og i hele Saepmie. Dette gjelder blant annet skoler med ansvar for samiske fag, organisasjoner og offentlige instanser og institusjoner. Sentret bør drive aktiv informasjon innen samisk språk, kultur og næring, samt stimulere til at flest mulig velger samiske fag i grunnopplæringen. 

Aktuelle tiltak:
· Målrettet informasjons- og opplysningsarbeid til skoler, institusjoner og oganisasjone
· Kurs, seminar og etterutdanning til skoler, kommuner og fylkeskommuner
· Utvikling av informasjonsmateriell
· Samhandling og nettverksbygging gjennom kompetanseutvikling, tiltak og prosjekter

Arrangement.

Aajege skal være med å legge til rette for sosiale og kulturelle møteplasser for den samiske befolkningen. Denne målsetningen nås blant annet med å tilrettelegge for ulike arrangementer, som er til nytte for samisk språk og kultur. Eksempler er seminarer, festivaler, litteraturkvelder, forelesinger, samisk nasjonaldag, konserter og ungdomstreff. 

Aktuelle tiltak:

· Delta i prosjektgruppa for Sørsamisk kulturfestival med forberedelse, gjennomføring og etterarbeid
· Markering av 6. februar
· Andre arrangement

Dokumentasjon og samisk språkutvikling.

Mye av samisk tradisjonskunnskap i regionen er i ferd med å gå tapt eller har gått tapt. Aajege må derfor bidra med å samle inn, dokumentere og spre informasjon om samisk tradisjonell kunnskap, og da med utgangspunkt i Rørossamisk område. Videre er det viktig å bidra til språkutvikling. Dette innebærer å ta vare på og utvikle samisk terminologi knyttet til spesielle næringer, fag og andre forhold. Arbeidsfeltet er stort og må gjennomføres i samarbeid med andre fagmiljø i regionen, og som prosjekter med utgangspunkt i konkrete tema. Også her er grenseoverskridende tiltak viktig. Resultater kan gjøres tilgjengelig for eksempel gjennom kompetansehevende tiltak, skriftlige kilder, lyd, film og digitalt verktøy.

Aktuelle tiltak:
· Være med på å etablere enkeltprosjekter som tar sikte på å samle inn, dokumentere og systematisere ”Samisk tradisjonskunnskap i Rørossamisk område” – og gjøre kunnskapen tilgjengelig for samisk og norsk brukergruppe
· Stimulere til samisk språkutvikling i forhold til kunnskapsløftet
Læremidler.

Aajege bør arbeide for at det utvikles undervisningsmateriell på alle nivå i opplæringsløpet som er tilpasset sørsamiske forhold. Tekst, lyd, bilde, spill, leker og digitale læremidler er ulike virkemidler i den samiske språkundervisningen. Ved godkjenning av læreplaner i sørsamisk som 1. og 2. språk, er det behov for en registrering og oppdatering av læremateriell.

Aktuelle tiltak:
· Stimulere til utvikling av ulike typer sørsamiske læremidler 

· Utviking av spill, temaplakater og hefter på sørsamisk

· Stimulere til oversetting av eksisterende læremidler til sørsamisk

5. VIRKSOMHETSPLAN.

Det utarbeides årlige virksomhetsplaner som viser en oversikt over planlagte tiltak for kommende driftsår. 
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